PLAN DE ACCION

PLAN INSTITUCIONAL : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL "CORVIVIENDA" 2026

FECHA ELABORACION DIA:

PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PLAN INSTITUCIONAL

TALENTO HUMANO

UNIDAD UNIDAD PROGRAMACION OBSERVACION
No. INDICADOR DE MEDIDA DEslﬁg:z‘;ggRDE" PESO ACTIVIDADES ATToAD DE MEDIDA P NoASLs 0 RELACION
INDICADOR META DESOE ASTA DE EVIDENCIA
CTADI
Conformacién de brigadas de CONFORMACION DE DIRECCION
emergencias 1 BRIGADAS DE ABRIL JuNio ANUAL ADMINISTRATIVA
EMERGENCIA
Capacitacion Comité de Convivencia
Laboral - COCOLA resolucion 3461 de ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
2025 -Socializacion de la normatividad 1 ASISTENCIA ENERO MARZO ANUAL ADMINISTRATIVA
de acoso laboral
REGLAMENTO
Elaborar el reglamento intero de
ore INTERNO COMITE DE DIRECCION
Comité de Convivencia Laboral - 1 ENERO MARZO ANUAL
eos CONVIVENCIA ADMINISTRATIVA
Taller de Resolucion de conflictos y
Trabajo en equipo para Comilé de 1 AT o PF | aBRIL JuNID ANUAL O A
Desarrollar actvidades Convivencia Laboral - COCOLA
planeadas enfocadas a
1 EFECTIVIDAD % resultados esperados de los| 8% | Capacitacion al Comité Paritario de
diferentes comites y Seguridad y Salud en el Trabajo - ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
brigadas de la entidad COPASST (Funciones y 1 ASISTENCIA ENERO MARZO ANUAL ADMINISTRATIVA
responsabilidades)
Capacitacion al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
COPASST (Capacitacion de 1 ASISTENCIA ABRIL JUNIo ANUAL ADMINISTRATIVA
Inspecciones)
Capacitacion al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
COPASST (Taller de Investigacién de 1 ASISTENCIA JULio | SEPTIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA
accidente)
Capacitacion al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - 1 AT o PF | ocTusre | piciemsre ANUAL OO A
COPASST (Auditorias )
Socializacion de la Politica y Objetivos ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
ssT 2 ASISTENCIA ABRIL NOVIEMBRE | SEMESTRAL | spMINISTRATIVA
Socializacion de Manual de Seguridad
Integral de Prevencion de Riesgo 1 ACTAYRECISTRODE | asRIL JUNIO ANUAL N A
Publi
Socializacion politica de acoso sexual 1 ACTAYREGISTRODE | yuLo | sePTEEMBRE ANUAL N A
Socializacion de la Politica Acoso ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
Laboral 1 ASISTENCIA ABRIL JUNIo ANUAL ADMINISTRATIVA
Socializacion Politica de no Alcohol, ACTA Y REGISTRO DE DIRECCION
abaco y Sustancias psicoactivas 1 ASISTENCIA ABRIL Junio ANUAL ADMINISTRATIVA
Socializacion de Matriz de Riesgos
(dentificacion y prevencion) y Matriz 2 ACTAYRECISTRODE | BRI | SEPTEMBRE | SEMESTRAL | , DIRECOON
Legal
Socializacion del Plan Estrategico de ACTA Y REGISTRO DE DIRECCION
Seguridad Vial 1 ASISTENCIA ABRIL JUNio ANUAL ADMINISTRATIVA
Induccién y Reinduccion del SG-SST 2 AT o OPE | ABRL | SEPTEMBRE | SEMESTRAL | A DRECOON
Entrenamiento de brigadas integrales
(primeros auxilios, contraincendios y 2 ACTAYRECISTRODE | asRIL DICIEMBRE sevesTRAL | DIRECCON |
evacuacion)
Socializacion Plan de Emergencias 2 AT o PE | ABRL | SEPTEMBRE | SEMESTRAL | A PRECOON
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica - 4 Ryt octusre | DicEMERE ANUAL DIRECCION
desordenes musculoesquelético CPIDEMOLOGICA ADMINISTRATIVA
Capacitacion en Riesgo Biomecanico 1 ACTAYREGISTRODE | Juo | sEPTEEMBRE ANUAL N A
Capacitacin Higiene Postural 2 ACTAYRECISTRODE | BRI | SEPTEMBRE | SEMESTRAL | , DIRECOON
Capacitacion en Estilos de Vida ACTA Y REGISTRO DE DIRECCION
Saludables 2 ASISTENCIA ABRIL NOVIEMBRE | SEMESTRAL | \oMINISTRATIVA
Realizar capacitaciones en Capacitacion en Manejo de Residuos 2 ACTAYRECISTRODE | FEBRERO | SEPTEEMBRE | SEMESTRAL | , DIRECOON
2 EFECTIVIDAD % materia de Seguridady | 54%
Salud en el Trabajo
! Capacitacién en uso de elementos de ACTA Y REGISTRO DE DIRECCION
2 FEBRERO | SEPTIEMBRE | SEMESTRAL
proteccion personal ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Conmemoracién Dia Mundial de la ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
Seguridad y Salud en el Trabajo 1 ASISTENCIA ABRIL JUNio ANUAL ADMINISTRATIVA
Manejo de Estrés y Carga Mental ACTA Y REGISTRO DE DIRECCION
(manejo de emociones) 1 ASISTENCIA JuLo | SEPTIEMERE ANUAL ADMINISTRATIVA
Capacitacion en Clima Laboral
ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
g eSO do confictos, no 1 P JLO | SEPTIEMBRE ANUAL AOMINSTRATIVA
iscriminacion y derechos laborales)
Capacitacion en comunicacion asertiva 2 ACTAYRECISTRODE | BRI | SEPTEMBRE | SEMESTRAL | , DIRECOON
Capacitacion en Riesgos Psicosociales 2 ACTAYRECISTRODE | BRI | SEPTEMBRE | SEMESTRAL | , DIRECOON
Capacitacion en Prevencion de ACTA Y REGISTRO DE DIRECCION
Accidentes de Trabajo 1 ASISTENCIA FEBRERO MARZO ANUAL ADMINISTRATIVA
Capacitacion en prevencion de Acoso ACTAY REGISTRO DE DIRECCION pigna e
Laboral y sexual 2 ASISTENCIA ABRIL SEPTIEMBRE |  SEMESTRAL ADMINISTRATIVA eina tde

TALENTO HUMANO

ARTICULACION MIPG

ALENTO HUMAN

Desarollar planes, programas y proyectos relacionados con la Gestion del Talento Humano que
contribuyan al inuo de las i
habilidades, desemperio, ciima laboral y calidad de vida de los funcionarios que hacen parte de
Ia planta de personal del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital,
nivienda

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS AL

CONTROLES ESTABLECIDOS PARA LOS RIESGOS

Posibilidad de perdida economica
contagios masivos en la

entidad Laboral)
debido a incumplimiento en los
Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica

de los Sistemas de Vigilacia enfocado
en las enfermedades laborales de origen osteomuscular
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No. INDICADOR DE MEDIDA DEﬁﬁ::zﬂs";‘R"E" PESO ACTIVIDADES Ac'#:,{;w DE MEDIDA DEPE"DE"“’"; O RELACION
INDICADOR META SESoe o DE EVIDENCIA
Capacitacion en Prevencion de abuso ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
Ge Aloohol y Drogas 2 “ASISTENGIA ABRIL SEPTIEMBRE | SEMESTRAL | e oA
Capacitacion en Manejo Defensivo y ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
Seguridad Vial 1 ASISTENCIA Jutio SEPTIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA
Capacitacién en Riesgo Pablico 2 ACTAA;EESE;T\O PE| FegrERO | DICEEMBRE SEMESTRAL ADI“JAIIEE(E%?#\V A
Socializacion programa de fiesgo ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
quimico 1 ASISTENCIA Juto SEPTIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA
Capacitacién en Manejo de Sustancias ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
Quimicas 1 ASISTENCIA Jutio SEPTIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA
Capacitacién en Riesgo Locativo 4 ACTA;;E?EE;T\O PE| regrero | DICEMBRE TRIMESTRAL ADI?AIIIR«IIESCT??E";\V n
Capacitacion en CA de Préstata 1 ACTAA;Z?EE;T\O PE1 - yuno JUNIO ANUAL ADI?AIIIR«IIESCT??E";\V n
- ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
Capacitacion en CA de mama 1 “ASISTENCIA OCTUBRE | OCTUBRE ANUAL AOMINISTRATIVA
Tamizajes de Riesgo Cardiovascular ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
(tension, talla, peso y glucometria) 4 ASISTENCIA FEBRERO | DICIEMBRE TRIMESTRAL | ADMINISTRATIVA
DIAGNOSTICO DE
D'a@"é’s“‘” de Salud (Perfil 1 SALUD DE OCTUBRE | DICIEMBRE ANUAL DIRECCION
pidemiolgico). CORVNVIENDA ADMINISTRATIVA
Medicién de Riesgo Psicosocial DIAGNOSTICO DE DIRECCION
(Aplicacion de instrumento para la 1 RIESGO PSICOSOCIAL | JULIO SEPTIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA
medicion). DE CORVIVIENDA
Determinar la realizacion de
3 Jas actividades planeadas Sociliazacion del programa de Orden y 1 ACTAYREGISTRODE | c\coo MARZO ANUAL DIRECCION
M EFECTIVIDAD % on 108 resutados 12% Aseo ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
esperados
ACTAY REGISTRO DE DIRECCION
Jornada de Orden y Aseo 4 ASISTENCIA FEBRERO | DICIEMBRE TRIMESTRAL | pomiNiSTRATIVA
: REGISTRO DE DIRECCION
Jornadas de Pausas Activas 1 ASISTENICA FEBRERO | DICIEMBRE MENSUAL AOMINSTRATIVA
FORMATO DE ACTITUD
Exémenes Mfi.ﬁg:"p“m"a‘es 1 MEDICA PARA EL Jutio SEPTIEMBRE ANUAL ADI?AIIIR«IIESCT??E";\V n
CARGO ASIGNADO
Entrega de Elementos de Proteccion EVIDENCIA DE DIRECCION
Personal " ENTREGADE EPUEPP | TCORERO | DICIEMBRE MENSUAL ADMINISTRATIVA
REPORTE DE
Inspecciones de Seguridad 4 ws»;gr;ﬂg:&gg EN | resrero | DICiEMBRE TRIMESTRAL ADI?AIIIR«IIESCT??E";\V n
ESTABLECIDOS
INFORME DE DIRECCION
Medicion de lluminacién (luxomeria) 1 MEDICIONES CON | OCTUBRE | DICIEMBRE ANUAL
ADMINISTRATIVA
RECOMENDACIONES
Realizar actividades parala
5 prevencion de accidentes " INFORME DE
° EFECTVIDAD % de trabajo y enfermedades 8% Inspeccion de puestos de trabajo 1 INSPECCION CON OCTUBRE DICIEMBRE ANUAL mzllfﬁgagqv A
Iaborales RECOMENDACIONES
CERTIFICADO DE
domada Fumigacion, Control de 9 FUMIGACION Y ABRIL DICIEMBRE MENSUAL DIRECCION
lagas (Desratizacién) CONTROL D PLAGAS ADMINISTRATIVA
CERTIFICADO DE
Simulacro de emergencias 1 SIMULACRO DE OCTUBRE | DICIEMBRE ANUAL ADI?AIIIR«IIESCT??E";\V n
EMERGENCIAS
: ACTA DE ENTREGA DE DIRECCION
Recarga de Extintores 1 EXTINTORES OCTUBRE | DICIEMBRE ANUAL AOMINSTRATIVA
ACTA DE RENDICION
Rendicion de Cuentas del Sistema de DIRECCION
Gestion SST aa Gerencia. 1 DECU EN;S‘? DELSG-| OCTUBRE | DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA
Evaluar el Sistema de
6 EFECTIVIDAD % Gestion de Seguridady | 13% | Auditoria al Sistema de Gestién de SST INFORME DE DIRECCION
Salud en el Trabajo con el acompanamiento del COPASST 1 AUDITORIA OCTUBRE DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA
Autoevaluacion de Estandares Minimos FORMATO DE DIRECCION
del SG-SST ante ARL 1 EVALUACION OCTUBRE | DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA

ARTICULACION MIPG

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS AL

CONTROLES ESTABLECIDOS PARA LOS RIESGOS

FUENTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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DIRECTOR TECNICO

ARTICULACION MIPG

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS AL

CCONTROLES ESTABLECIDOS PARA LOS RIESGOS

GERENTE CORVIVIENDA




